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PODSTAWA PRAWNA:

+ Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001,
Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)

+ Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm.)

« Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 z p6zn. zm.)

I. WSTEP

Stowarzyszenie to grupa ludzi skupionych wokéf wspoélnego celu, wspdlnej idei.
Z ustawy Prawo o stowarzyszeniach wynika, ze do zatozenia stowarzyszenia po-
trzebnych jest przynajmniej 15 oséb, ktére zatwierdzajg statut i wybierajg spo-
$réd siebie komitet zatozycielski. Uchwalenie statutu jest zatem jednym z pod-
stawowych krokéw w utworzeniu stowarzyszenia. Ale co to jest statut i jak go
napisac?

W tej publikacji przyblizamy zagadnienia zwigzane ze statutem stowarzyszenia.
Mamy nadzieje, ze przyktady, opisy oraz propozycje praktycznych rozwigzan, po-
moga w samodzielnym napisaniu oryginalnego, praktycznego i prawidfowego
statutu Panstwa organizacji.

Wiecej informacji o tym, kto moze zatozy¢ stowarzyszenie i jak to zrobi¢ znaj-
duje sie w broszurze z serii ,Warto Wiedzie¢ Wiecej” (3w*): ,Jak zatozy¢ stowa-
rzyszenie?”.
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II. INFORMACJE 0GOLNE

1. Co to jest statut i jaka role petni w organizacji?

Statut to najwazniejszy wewnetrzny dokument -

,, konstytucja’ organizacji — to pisemnie potwierdzona
informacja o zasadach dziatania stowarzyszenia. Wraz
z ustawa Prawo o stowarzyszeniach jest to podstawa
dziatania — wyznacza granice, jest baza, na ktorej
stowarzyszenie opiera swoja aktywnosc.

Wszelkie dziatania, prowadzone przez stowarzyszenie, muszg by¢ zgodne ze sta-
tutem (muszg z niego wynikac) i nie moga mu zaprzeczac. Stowarzyszenia moga
dos¢ dowolnie ksztattowac swoj statut, cho¢ nie moze by¢ on sprzeczny z pra-
wem. Musi tez by¢ napisany w miare prosto, logicznie, bez zbednych szczegé-
téw, ale tez bez brakéw, utrudniajacych dziatania.

Oprécz zapiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, informacje umieszczone w sta-
tucie sg dla nas najwazniejsze. Czesto w statutach umieszcza sie zapis: ,Stowa-
rzyszenie dziata w oparciu o zapisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach i posta-
nowienia niniejszego statutu”.

Te wfasnie ,postanowienia” statutu to klucz do sprawnego dziatania or-
ganizacji. W statucie szuka sie odpowiedzi m.in. na takie pytania jak:

« Narzecz kogo, czego dziata stowarzyszenie?

« Jakie konkretne dziatania moze podejmowac?

+ Kto moze podejmowac decyzje o zatrudnieniu pracownikéw?

+ Czy mozna by¢ wybranym kilka razy z rzedu na prezesa zarzadu?

Statut to réwniez Zrédto informacji dla innych, np. dla potencjalnych grantodaw-
céw, sponsordéw. Z tego dokumentu dowiedzg sie, czym zajmuje sie organizacja, co
moze robic i jaka jest jej struktura wewnetrzna, m.in. czy prowadzi dziatalno$c go-
spodarczg i jakiego rodzaju, kto moze podpisywac umowy w imieniu organizacji.

Pamietajmy! Nie ma dwéch takich samych
statutow, tak jak nie ma dwadch takich samych
stowarzyszen.

1. INFORMACJE 0GOLNE

2. Jak powstaje statut? Kiedy, na jakim etapie tworzenia
stowarzyszenia, trzebha go miec?

Najpierw trzeba napisac statut, a potem go uchwali¢, czyli postanowic¢ jakie za-
pisy bedzie zawierat. Nalezy to zrobi¢ przed ztozeniem wniosku o rejestracjg or-
ganizacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), poniewaz jest on jednym z naj-
wazniejszych dokumentéw - zatacznikdéw do wniosku.

* Napisanie statutu mozna zlecié¢ prawnikowi, ale whrew
obiegowym opiniom statutu nie musi pisa¢ prawnik.
Lepiej jest napisac ta bardzo wazng ,,konstytucje”
stowarzyszenia, samodzielnie, w gronie cztonkéw
organizacji. Dzieki temu statut bedzie doktadnej
odzwierciedlat nasze potrzehy, a my hedziemy doktadnie
rozumieli jego postanowienia.

Wstepny projekt statutu dobrze jest przygotowac przed zwotaniem zebrania
zatozycielskiego i dostarczy¢ do wgladu (np. przesta¢ mailem, przekazac oso-
biscie) wszystkim cztonkom przysztego stowarzyszenia, tak, by mogli go prze-
czytac i zastanowic sie, czy ze wszystkim sie zgadzajg, czy s potrzebne zmiany,
chocby tylko stylistyczne.

W praktyce wyglada to tak, ze grupa najbardziej zaangazowanych oséb pisze pro-
jekt statutu opierajac sie na wzorach i statutach innych organizacji. Reszta czton-
kéw zafozycieli dostaje projekt statutu do wgladu na kilka dni przed zebraniem
zafozycielskim. Czfonkowie zatozyciele majg mozliwos¢, po zapoznaniu sig z pro-
jektem zgtosi¢ uwagi, poprawki czy watpliwosci dotyczace jego tresci w trakcie
dyskusji nad statutem na zebraniu zafozycielskim. Jesli podczas dyskusji pojawia
sie propozycje poprawek nalezy je podda¢ pod gtosowanie. Po zamknigciu dys-
kusji nad statutem (przyjeciu lub odrzuceniu poprawek) cztonkowie zatozyciele
podejmuja uchwate o przyjeciu statutu.

3. 0d kiedy ohowiazuje statut stowarzyszenia?

Statut stowarzyszenia uchwalajg cztonkowie zatozyciele na zebraniu zatozyciel-
skim i dotaczaja go do wniosku o zarejestrowanie organizacji w KRS. Sad spraw-
dza, czy wszystkie zapisane w statucie postanowienia sg zgodne z prawem. Jesli
tak, rejestruje organizacje, rejestrujac takze jej statut._

Warto pamieta¢, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
sad przekazuje wniosek o rejestracje stowarzyszenia do organu nadzoru. Orga-
nem nadzoru jest starosta albo wojewoda w przypadku stowarzyszen jedno-



3w*: JAK NAPISAC STATUT STOWARZYSZENIA? 3w*, stan prawny 1.09.2008

stek samorzadu terytorialnego na terenie, ktérego miesci sig siedziba stowarzy-
szenia. Starosta (lub wojewoda) maja prawo zgtosi¢ swoje uwagi i brac¢ udziat
w postepowaniu rejestrowym. Dlatego czasem noworejestrujgce sie stowarzy-
szenia otrzymujg zwrot wniosku z KRS z dotgczonym do niego pismem z uwa-
gami np. starosty. Sad, o ile uzna, ze sg one stuszne, wzywa rejestrujgca sig or-
ganizacje do wprowadzenia poprawek, pod rygorem zwrotu wniosku. Oznacza
to, ze jesli organizacja nie wprowadzi poprawek i nie zfozy ich do KRS, to nie zo-
stanie zarejestrowana. Sad moze réwniez wezwac jedynie do ustosunkowania
sie do uwag przedstawionych przez organ nadzoru (co oznacza, ze jesli zdaniem
organizacji proponowane poprawki do statutu, czy inne uwagi do wniosku, s3
niestuszne to nie musi ich wprowadza¢ tylko wéwczas trzeba poda¢ w pismie
do sadu uzasadnienie dlaczego).

* Statut jest prawomocny, czyli ohowiazuje, od momentu
zatwierdzenia go przez sad, a nie w momencie podjecia
uchwaty o przyjeciu (hadz zmianie) statutu przez
cztonkéw stowarzyszenia.

III. CO MUSI ZAWIERAC STATUT
STOWARZYSZENIA

W dobrym statucie muszg znalez¢ sig takie zapisy, ktore pozwolg na sprawne dzia-
fanie stowarzyszenia. Statut musi by¢ takze zgodny z obowigzujagcym prawem. Jesli
bedzie Zle napisany, moga pojawic sie problemy w codziennej pracy organizacji.

PRZYKtAD: Zarzgd ogdlnopolskiego stowarzyszenia z Wroctawia zajmujqcego sie
promocjq zdrowia, to 3 osoby, mieszkajgce w réznych miastach Polski (2 z Wrocta-
wia i 1 ze Szczecina). Zgodnie ze statutem umowy zawierane przez stowarzysze-
nie muszq by¢ podpisywane przez wszystkich cztonkéw zarzqdu. Oznacza to, ze je-
sli bedzie podpisywana jakakolwiek umowa, czfonek zarzqdu ze Szczecina bedzie
musiat przyjecha¢ do Wroctawia, by jq podpisac. Albo, ze trzeba bedzie jg przesy-
fac kurierem do Szczecina. Taki zapis statutowy jest w tym przypadku niepraktycz-
ny i lepiej bytoby okreslic, ze np. umowy i inne zobowiqzania moze podpisywac
dwdch cztonkow zarzqdu dziatajqcych fqcznie, a dopiero w przypadku umow po-
wyzej kwoty 50 000 zt - caty zarzqd.

S3 pewne czesci, rozdziaty czy wrecz sformufowania, ktére musza znalez¢ sie
w statucie organizacji. Ogélnie wytyczne, co powinien zawierac statut stowarzy-
szenia, zawarte sg w art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

W statucie muszg sig znalez¢ nastepujace, podstawowe informacje
o stowarzyszeniu:

1. Nazwa, siedziba i teren dziatania.

2. Cele i sposoby ich realizacji.

3. Informacje o czfonkach stowarzyszenia (m.in. sposéb nabycia, przy-
czyny utraty czfonkostwa, prawa i obowigzki cztonka).

4. Informacje o wiadzach (m.in. rodzaje, sposéb ich wyboru, kompe-
tencje, tryb pracy)

5. Sposéb podejmowania decyzji, czyli warunki waznosci uchwat

6. Zrédta majatku, czyli informacje o tym, skad stowarzyszenie bedzie
miafo pienigdze na dziatalnos¢ (sposob uzyskiwania srodkéw i ptace-
nia sktadek cztonkowskich).

7. Sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowig-
zan majatkowych.

8. Zasady wprowadzania zmian w statucie.

9. Sposo6b rozwigzania sie stowarzyszenia.

Inne wazne dla stowarzyszenia kwestie, np. informacje o czfonkach honorowych,
czy otym, co sie stanie z majatkiem po likwidacji stowarzyszenia, mogg by¢ dos¢
dowolnie uregulowanie w statucie. Te informacje opisujemy w rozdziale IV: ,,Co
moze zawierac statut stowarzyszenia”.
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1. Nazwa, siedziba i teren dziatania

NAZWA

W statucie wpisuje si¢ petng nazwe stowarzyszenia. Nie trzeba, co prawda, uzy-
wac stéw ,stowarzyszenie”, ,towarzystwo”, , bractwo”, , zrzeszenie” czy , zwigzek”,
ale najczesciej okreslenia te pojawiajg sie w nazwach dla podkreslenia charakteru
organizacji. Pamietajmy, ze pewne nazwy sg zastrzezone dla innych podmiotdw,
np. bank czy spétka. Nazwa stowarzyszenia powinna odrézniac stowarzyszenie
od innych organizacji (stowarzyszen, fundacji, itp.). Warto pomyslec i sprawdzic,
czy nie ma juz organizacji o podobnej nazwie, chocby po to, by dziatania stowa-
rzyszenia nie kojarzyty sie z inng organizacja.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym Ruchowo - do
takiej, czesto uzywanej nazwy warto dodac jakgs nazwe wtasng, wyrézniajgcg, np.
»Stoneczniki” albo ,Wesote krasnale”.

Czasem, jesli stowarzyszenie ma dtuga nazwe, chce uzywac nazwy skrécone;.
Taka informacje réwniez zapisuje sie w statucie.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Stowarzyszenie Przyjaciotf Szkoty ,,Ekierka”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-
niach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,Ekierka”.

SIEDZIBA

W statucie wpisuje sie tylko nazwe miejscowosci, w ktérej miesci sig siedziba
organizacji. W praktyce siedziba to taka ,kwatera gtéwna”, miejsce gdzie orga-
nizacja jest ,zameldowana”. Tam przechowuje sie¢ dokumenty zwigzane z dzia-
falnoscig organizacji.

Czasem pada pytanie, czy w statucie trzeba wpisa¢ doktadny adres siedziby.
Jest to mato praktyczne rozwigzanie, poniewaz jesli stowarzyszenie zmieni ad-
res siedziby, bedzie musiato réwniez zmienic statut w tym paragrafie, a to wig-
ze sie ze zwotaniem walnego zebrania i zgtoszeniem zmiany w statucie do Kra-
jowego Rejestru Sagdowego.

W przypadku nowopowstajacych i matych stowarzyszen czgsto siedzibg jest
mieszkanie jednego z cztonkéw stowarzyszenia, ktéry moze bezptatnie uzyczyc
lokalu. Wtasciciel zawiera wtedy ze stowarzyszeniem umowe uzyczenia lokalu.
Umowa taka bedzie potrzebna po zarejestrowaniu w KRS, kiedy stowarzyszenie
bedzie starac si¢ w urzedzie skarbowym o nadanie numeru NIP.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wrocfaw.
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II1. CO MUSI ZAWIERAC STATUT STOWARZYSZENIA

TEREN DZIALANIA
Wiekszos¢ stowarzyszen dziafa na terenie catego kraju. Mozna jednak ograniczyé
swoje dziatania, np. do jednego wojewddztwa czy rozszerzyc je na inne kraje.

W niektorych statutach stowarzyszen terenem dziafania jest caty kraj, jednak dla pod-
kreslenia lokalnego charakteru organizacji i skoncentrowania dziatar na okreslonym
terenie podaje sig informacje o konkretnym miescie, powiecie czy wojewddztwie.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Wroctawia i wojewo6dztwa dolnoslgskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejsze-
go prawa.

2. Cele i sposohy ich realizacji

Cele toinformacje o tym, po co powstato stowarzyszenie, co moze robi¢, komu i wjaki
sposdb moze pomagad, w jakich dziedzinach, obszarach dziata. To, jakie konkretnie
dziatania moze prowadzi¢, podaje sie w sposobach realizacji celéw statutowych.
Przy opisie celéw i sposobéw ich realizacji nie polecamy stosowania w statucie
stéw w rodzaju: ,m.in....", \w szczegélnosci...”, ,,... i inne”, poniewaz sugerujg one
niezamknieta liste celéw. Uzycie takich zapiséw czesto budzi zastrzezenia KRS,
poniewaz sugeruje, ze celem stowarzyszenia jest nie tylko to, co zapisano w sta-
tucie, ale moze by¢ wszystko.

CEL/CELE

W statucie wpisujemy informacje o celach, czyli o tym, co stowarzyszenie chce ro-
bi¢. Wiasciwie celem stowarzyszenia moze by¢ prawie wszystko, oczywiscie pod
warunkiem, ze jest to zgodne z obowigzujgcym prawem. To, jak zostang zapisa-
ne w statucie cele, wptywa m.in. na mozliwos¢ otrzymania dotacji, korzystanie
ze zwolnien podatkowych, przyjmowanie darowizn, itp.

Szczegotfowos¢ opisu celow

Cele powinny by¢ w miare szeroko okreslone, nie ma jednak sensu wymienianie
wszystkiego, poczawszy od strzyzenia owiec, przez prowadzenie warsztatow psy-
chodramy, az do realizacji szkolen z ksiggowosci dla organizacji pozarzgdowych.
Pomocny przy sformutowaniu celu moze by¢ katalog celéw przedstawionych
w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, cho¢ nie
oznacza to, ze by okresli¢ cel trzeba uzy¢ dostownego sformutowania z ustawy.

O tym, jaki jest cel zatozenia stowarzyszenia, cztonkowie zastanawiajg sie wcze-

$niej, zanim ono powstanie. Najczesciej na poczatku pojawia sie mysl o czyms
konkretnym, bardziej o jakims$ dziataniu niz o celu.
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PRZYKtAD: Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,Ekierka” — pomyst zrodZzit sie wsrod ro-
dzicow, ktorzy chcieli poméc zorganizowac wyjazd dzieci do Japonii, potgczony
zwystawg ich prac origami, przygotowanymi na kétku plastycznym. Najpierw byto
wiec konkretne dziatanie — wyjazd, organizacja, zbiérka materiafow, zbiérka pie-
niedzy. Potem doszty jeszcze inne pomysty i tak powstafo stowarzyszenie. W statu-
cie okreslifo ono swoje cele w taki sposob: ,,Celem stowarzyszenia jest inicjowanie,
wspieranie i pomoc w réznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjno-kultural-
nych dzieci i mtodziezy, a takze pozafinansowe wspieranie dzieci i mtodziezy oraz
rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.” Cel jest zakreslony szeroko, ale jednak na tyle
konkretnie, Ze czytajqc ten statut, wiemy, czym ta organizacja bedzie sie zajmo-
wac (co tak naprawe to stowarzyszenie bedzie robito).

Przy okreslaniu celéow pamigtajmy tez o tym, ze to jak zostang one zapisane w sta-
tucie jest wazne przy ubieganiu si¢ o dotacje. Jesli jednym z wymogéw spon-
sora jest to, ze ze statutu stowarzyszenia musi wynikac¢ np. zapis o dziafaniu na
rzecz 0séb niepetnosprawnych, to rzeczywiscie informacja ta musi by¢ umiesz-
czona w statucie — musi to wynikac ze statutu. Jesli nie bedzie, to z przyczyn for-
malnych nasz wniosek odpadnie.

Cele opisane w statucie, a zwolnienie z podatku dochodowego

Stowarzyszenie, tak jak kazda inna osoba prawna, podlega ustawie
o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2000 ., Nr 54,
poz. 654 z pézn. zm.) i musi ptaci¢ podatki. Moze jednak korzystac
ze zwolnienia podatkowego wynikajgcego z ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b prawnych (zwanej dalej PDOP), jezeli jego celem
jest dziatalnos¢:

« naukowa, naukowo-techniczna,

- oswiatowa, w tym réwniez polegajgca na ksztatceniu studentéw,
« kulturalna,

oraz dziafalnos¢ w zakresie:

« kultury fizycznej i sportu,

« ochrony Srodowiska,

+ wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drég i sieci te-
lekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode,

« dobroczynnosci,

« ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

« rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz

« kultu religijnego.

Oznacza to, ze Srodki pozyskane przez stowarzyszenie bedg podlegaty zwolnieniu
podatkowemu (dochdd bedzie zwolniony z podatku dochodowego), jezeli zosta-
na przeznaczone na cele i dziatania, ktére zawieraja sie w wyzej wymienionych
dziedzinach, bedgcych celami statutowymi stowarzyszenia.
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Cele opisane w statucie, a przyjmowanie darowizn

Dla stowarzyszen wazna jest tez mozliwos¢ otrzymywania wsparcia w formie da-
rowizn. Osoby, ktére chcg w ten sposéb wesprzeé dziatania, np. kulturalne, cha-
rytatywne, wybranego stowarzyszenia, mogg skorzystac z odliczenia podatko-
wego. Mozliwos¢ takg daje ustawa o podatku dochodowych od 0séb fizycznych
(Dz. U.z 2000 ., Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.). Darowizna bedzie podlegata odli-
czeniu podatkowemu, jezeli zostanie przekazana stowarzyszeniu na rzecz reali-
zacji jego celéw statutowych zawierajacych sie w katalogu celéw wymienianych
w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Cele te czesciowo pokrywaja sie z wymienionymi wczesniej w zwigz-
ku ze zwolnieniem od podatku dochodowego. Jest to np.:

« pomoc spoteczna,

« dziafalnosé charytatywna,

« ochrona i promocja zdrowia,

» nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

« kultura sztuka ochrona débr kultury i tradycji,

« upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

« ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodni-
czego.

Dlatego tez, aby umozliwi¢ darczyricom wspieranie darowiznami naszego stowa-
rzyszenia, przy okreslaniu celu stowarzyszenia w statucie, warto wzig¢ pod uwa-

ge réwniez zapisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Niezarobkowosé celu

Cel stowarzyszenia nie moze mie¢ charakteru
zarobhkowego, czyli celem stowarzyszenia nie moze hy¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Czasem w statutach zdarza sie takie sformutowanie celu statutowego: ,,groma-
dzenie Srodkéw na dziafalno$¢ stowarzyszenia”. To nie jest cel. Pienigdze, a tak-
ze ruchomosci i nieruchomosci, to tylko srodek, sposob, dzigki ktéremu mozliwa
staje sie realizacja celéw statutowych.

Mozna natomiast utworzy¢ stowarzyszenie o celach uwazanych za nieuzyteczne
gospodarczo czy nierealnych (np. poszukiwanie kosmitéw). Celem statutowym
moze byc takze wspieranie wtasnych cztonkéw. Sg to tzw. stowarzyszenia wza-
jemnosciowe, np. Towarzystwo Rodzicdw i Przyjaciét Dzieci Niestyszacych ,Kuba”
czy Stowarzyszenie Rodziny Malinowskich. Mozemy réwniez zatozy¢ stowarzy-
szenie hobbystyczne, ktérego gtéwny cel stanowi rozwéj zainteresowarn i wspie-
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ranie cztonkéw stowarzyszenia, np. Stowarzyszenie Mitosnikéw Gry w Krykieta,
Stowarzyszenie Wspinaczki Wysokogorskiej ,,0d Apeninéw do Andéw”.

Mozna réwniez utworzyc¢ stowarzyszenie, ktdrego celem bedzie dziatalnosé zwig-
zana z obronnoscig, bezpieczenstwem panstwa lub ochrong porzadku publiczne-
go. W takim przypadku cztonkowie zafozyciele muszg, zgodnie z wymaganiami
art. 45 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, uzgodnic zakres tej dziatalnosci z Mi-
nistrem Obrony Narodowej bgdz z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej,
zwfaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsigwzieciach
edukacyjno-kulturalnych, w szczegélnosci na rzecz dzieci i mfodziezy, a takze
wspieranie dzieci i mfodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Jest to informacja o tym, w jaki sposéb bedg realizowane cele statutowe stowa-
rzyszenia. W statucie wymienia sie zaréwno bardzo konkretne dziatania, jakie
stowarzyszenie bedzie podejmowato (np. prowadzenie zaje¢ plastycznych, pro-
wadzenie szkoler), ale mozna takze podac ogélniejsze (np. propagowanie idei gry
w krykieta). Widzac taki zapis statutowy mozna sobie wyobrazi¢, jakie doktadnie
dziatania moga by¢ podjete, zeby np. propagowac gre w krykieta - kampania infor-
macyjna w mediach, pokazy gry w krykieta przy okazji imprez plenerowych, itp.
W statucie oczywiscie nie trzeba wymieniac wszystkich dziatan, jakie tylko nam
przyjda do gtowy. Zapisy statutowe to tylko pewna ,baza”, ktéra pokazuje kieru-
nek rozwoju stowarzyszenia i podejmowanych przez nie dziatan, stuzgcych re-
alizacji celéw statutowych.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy, szczegélnie za-
jec plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

b. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegélno-
$ci poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji,

c. organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow,

d. organizowanie imprez kulturalnych,

e. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzysze-
nia,

f.  fundowanie stypendiow,

g. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
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3. Informacje o cztonkach stowarzyszenia

Stowarzyszenie to grupa ludzi skupionych wokét wspélnego celu, wspdlnej idei.
Osoby te to cztonkowie stowarzyszenia.

W statucie stowarzyszenia muszg byc¢ zapisane informacje o:

« rodzajach cztonkéw stowarzyszenia,

« sposobie nabywania cztonkostwa (jak mozna zosta¢ cztonkiem
stowarzyszenia),

« obowigzkach i prawach cztonkéw,

+ przyczynach utraty cztonkostwa (w jaki sposéb mozna przestac
by¢ cztonkiem stowarzyszenia).

RODZAJE CZtONKOW STOWARZYSZENIA
Ogélnie cztonkéw dzielimy na dwie grupy:
« zwyczajni - czfonkowie, ktérzy tworzg stowarzyszenie. Musza to
by¢ osoby fizyczne. Moga by¢ oni wybierani do wtadz stowarzyszenia
(bierne prawo wyborcze), moga takze wybiera¢ wtadze stowarzysze-
nia (czynne prawo wyborcze). Majg prawo zabiera¢ gtos we wszyst-
kich sprawach dotyczgcych stowarzyszenia i uczestniczy¢ w walnych
zebraniach cztonkéw stowarzyszenia.
» wspierajgcy - cztonkowie, ktérzy wspierajg stowarzyszenie. Moga
to by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne (firmy, inne organiza-
cje, itp.). Moga brac udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw,
ale tylko z gfosem doradczym. W praktyce czfonkowie wspierajacy
moga stanowic, np. wsparcie merytoryczne dla stowarzyszenia. Cze-
sto czfonkami wspierajgcymi zostaja firmy czy osoby, ktére systema-
tycznie przekazujg pienigdze albo dary rzeczowe na rzecz stowarzy-
szenia.

Niektore stowarzyszenia nadajg zastuzonym dla organizacji osobom status czton-
ka honorowego. W statucie powinnismy wtedy umiesci¢ informacje o tym, kto
moze zostac takim czfonkiem i jakie sg zasady nadawania tego tytutu.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc osoby fizyczne i prawne. Osoba praw-
na moze byc jedynie czfonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.
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SPOSOB NABYWANIA CZtONKOSTWA (W JAKI SPOSOB MOZNA ZOSTAC CZLON-
KIEM STOWARZYSZENIA)

Skoro stowarzyszenie tworzg czfonkowie, to w statucie trzeba okresli¢ nastepu-
jace zasady: jak mozna zostac cztonkiem stowarzyszenia, do kogo trzeba sig zgto-
si¢, kto przyjmuje/rozpatruje zgtoszenie. Czgsto po to, zeby zostac cztonkiem sto-
warzyszenia, trzeba otrzymac rekomendacje jednejlub dwéch oséb dziatajgcych
w tym stowarzyszeniu. Ma to taka zalete, Zze nowy cztonek nie jest cztowiekiem
,z ulicy”, ale jest znany przynajmniej osobom, ktére go wprowadzity i dzieki nim
wie tez, co obecnie dzieje si¢ w stowarzyszeniu, czym si¢ ono zajmuje. Najcze-
sciej przyjecia nowych cztonkéw dokonuje zarzad stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji osoby, ktéra chce zostaé cztonkiem. Takg informacje umiesz-
cza sie w statucie.

Nie ma przeszkdd, by przyjecia w poczet cztonkéw dokonywato walne zebranie
cztonkéw, ale zwazywszy na czestotliwosé spotkan wszystkich cztonkéw stowa-
rzyszenia, rozwigzanie to wydaje sie mato praktyczne. Jedli jednak zostanie to
tak okreslone w statucie, to warto doda¢, ze nowych cztonkéw przyjmuje walne
zebranie cztfonkéw na swoim najblizszym zebraniu, po to by nie trzeba byfo spe-
cjalnie, w celu przyjecia nowych oséb, zwotywac walnego zebrania.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, kté-
ra zfozy pisemna deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwoch cztonkéw Sto-
warzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pézniej niz
w ciggu dwoéch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i praw-
na deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczna w realizacji ce-
|6w Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zfozeniu pisemnej deklaracji na podsta-
wie uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
zfozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

6. Cztfonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW

W tym miejscu statutu podajemy informacje o prawach, jakie przystuguja czfon-
kom stowarzyszenia oraz o ich obowigzkach. Przyktadowo, cztonkowie zwyczaj-
ni moga by¢ wybierani do wtadz stowarzyszenia, moga tez wybierac¢ wtadze sto-
warzyszenia.

Jesli chodzi o obowigzki. to podstawowym obowigzkiem cztonka stowarzysze-
nia, wynikajgcym wprost z art. 2 ust. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, jest
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praca spofeczna na rzecz stowarzyszenia. W statutach czesto jest to formuto-
wane jako czynny udziat w dziatalnosci stowarzyszenia. Nie podaje sie oczywi-
Scie wszystkich mozliwych form tego zaangazowania, bo moze by¢ to zaréwno
pomoc przy organizacji zajec plastycznych, jak i wypetfnienie i zawiezienie wnio-
sku do KRS. Jednak obowigzek uczestniczenia w zebraniach walnego zebrania
cztonkéw, czyli przynajmniej minimalnego zaangazowania w ,,zycie” stowarzy-
szenia, powinien by¢ wymieniony wprost. Innym takim obowigzkiem jest pta-
cenie sktadek czfonkowskich.

Oczywiscie w statucie mozemy okresli¢ wiecej zaréwno praw, jak i obowigz-
kow.

* Stowarzyszenie to jednostka demokratyczna, co oznacza,
ze cztonkowie, oczywiscie cztonkowie ,,tego samego
rodzaju’’(np. cztonkowie zwyczajni), nie moga mie¢
réznych praw. Np. nie mozemy uprzywilejowac grupy
cztonkow zatozycieli (sa cztonkami zwyczajnymi) kosztem
innych i zapisa¢ w statucie, ze osohy te nie ptaca sktadek,
alho, ze ich gtos w gtosowaniach liczy sie podwadjnie.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie,

d. zgfaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statuto-
wych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonko-
wie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czfonkowskich.
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Jedng z podstawowych cech opisujgcych stowarzyszenie jest dobrowolnos¢, co
oznacza zaréwno to, ze nikt nie moze zmusic¢ nas, zebySmy zostali czfonkiem
stowarzyszenia i ze nikt nie moze nam zabroni¢ podjecia decyzji o rezygnacji
z czfonkostwa.

Jakie moga by¢ powody utraty cztonkostwa, czyli jak mozna przestac by¢ czton-
kiem stowarzyszenia

W statucie wpisuje si¢ informacje réwniez o tym, w jaki sposéb mozna zrezy-
gnowac z cztonkostwa (np. ztozy¢ pisemna rezygnacje) oraz jak mozna zostac
pozbawionym cztonkostwa (czyli, méwigc potocznie, zostac ,,wyrzuconym” z or-
ganizacji). Przyktadowo, takim powodem moze by¢ nieusprawiedliwione niepta-
cenie sktadek czy nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w walnych zebraniach
cztonkéw. Ogélnie rzecz biorgc, przyczyng utraty cztonkostwa jest niewypetnianie
obowigzkéw cztonka stowarzyszenia. W statucie musi by¢ podana informacja,
kto w tej sprawie podejmuje decyzje. Zazwyczaj, analogicznie jak to jest w przy-
padku przyjmowania nowych cztonkéw, decyduje o tym zarzad. Czasem, zwtasz-
cza w przypadku duzych stowarzyszen posiadajacych oddziaty, jest to osobny or-
gan - sad kolezenski.

Osoba, ktdra zostata pozbawiona cztonkostwa, o ile byta to decyzja wybieralnych
wtadz stowarzyszenia (np. zarzadu czy sadu kolezenskiego), powinna mie¢ moz-
liwos¢ odwotana sie od tej decyzji. W statucie wpisuje sie informacje do kogo
mozna sie odwotac i w jakim terminie odwotanie powinno zostac rozpatrzone.
Zazwyczaj odwotania sktada sie do najwyzszej wtadzy, czyli walnego zebrania
cztonkdw, ktére obraduje nad nimi na najblizszym zwofanym walnym zebraniu.
Od decyzji walnego zebrania nie ma odwotania.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zfozo-
nej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania posta-
nowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzy-
szeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywa-
ne na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.
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4. Informacje o wtadzach stowarzyszenia

W statucie stowarzyszenia muszg byc¢ zapisane informacje o:
 organach (wtadzach), jakie musi miec¢ stowarzyszenie (czyli o wal-
nym zebraniu, zarzadzie, komisji rewizyjnej),

» sposobie wyboru cztonkéw wtadz stowarzyszenia i uzupetnianiu
ich sktadu,

« liczbie cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej, czasie, na jaki sg wy-
bierane,

» kompetencjach poszczegélnych organow, czyli o tym, kto za co od-
powiada, co moze zrobic,

« trybie pracy - jak czesto zbieraja sie wtadze.

JAKIE WLADZE MUSI MIEC STOWARZYSZENIE

Stowarzyszenie musi powotac trzy obowigzkowe wtadze (art. 11):

e walne zebranie czfonkéw (walne zgromadzenie)

To najwazniejszy organ stowarzyszenia - najwyzsza wfadza. Moz-
na powiedzie¢, ze to wtadza uchwatodawcza. Walne tworzg wszyscy
cztonkowie stowarzyszenia. Jezeli stowarzyszenie ma wielu czton-
kéw (np. ma wiele oddziatéw), walne zebranie mozna zastgpic ze-
braniem delegatoéw. W statucie okresla sig, od kiedy mowi sig¢ o ze-
braniu delegatow (np. powyzej 100 cztonkéw) oraz okresla doktadnie
sposoéb ich wyboru.

e zarzad

To wtadza wykonawcza, organ odpowiadajacy za faktyczne, codzien-
ne dziafania stowarzyszenia. Zarzad jest wybierany sposréd czfonkéw
stowarzyszenia, a doktadny sposéb wyboru, uzupetniania sktadu oraz
kompetencje musza by¢ okreslone w statucie.

¢ organ kontroli wewnetrznej

Najczesciej nazywany jest komisja rewizyjng. To taki wewnetrz-
ny ,policjant” organizacji - jego zadanie to kontrola pracy zarzg-
du, czyli sprawdzanie, czy dziatania, prowadzone przez zarzad, s3
zgodne ze statutem oraz obowigzujgcym prawem. Komisja wy-
bierana jest sposrod cztonkéw stowarzyszenia, a doktadny sposéb
wyboru, uzupetniania sktadu oraz kompetencje musza by¢ okre-
$lone w statucie.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Wrtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

B3

Komisja Rewizyjna.
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W JAKI SPOSOB WYBIERA SIE CZEONKOW ZARZADU | KOMISJI REWIZYINE] STO-
WARZYSZENIA? JAK MOZNA UZUPEENIC ICH SKtAD?

Decyzja o wyborze zarzadu i komisji rewizyjnej stowarzyszenia jest zawsze zare-
zerwowana dla walnego zebrania cztonkow.

W statucie podajemy doktadne informacje o sposobie wyboru:

« Czy wybdr jest jawny czy tajny?

* llu cztonkéw musi by¢ obecnych na walnym, aby decyzja byta pra-
womocna?

« Czy zawsze musi by¢ kworum! by wybra¢ wtadze? Jak czgsto wy-
bierane s3 wtadze?

PRZYKtAD: Zarzqd jest wybierany przez walne zebranie w gfosowaniu jawnym
zwyktq wiekszoscig, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

Ze wzgledéw praktycznych warto przewidziec takze mozliwos¢ uzupetnienia skfadu za-
rzadu czy komisji rewizyjnej w trakcje trwania kadencdji (o ile przewidujemy kadencje).

PRZYKtAD: Zarzgd to 3 osoby. Jedna z nich musi zrezygnowac z bycia czfonkiem
zarzqdu z powodu konfliktu interesow. Statut przewiduje mozliwos¢ dokoopto-
wania cztonka zarzqdu. Oznacza to, Ze nie musimy zmienia¢ catego zarzqdu, tyl-
ko dobieramy jednq osobe.

Ponadto, statut powinien okresla¢ warunki, kiedy cztonek zarzadu albo komisji
rewizyjnej moze zrezygnowac z petnienia funkcji w organie oraz kiedy, na jakiej
podstawie mozna odwotac czfonka zarzadu czy komisji rewizyjnej, badz caty or-
gan z petnionych funkgji.

PRZYKtAD: Zarzqd moze by¢ odwotany w przypadku nierealizowania celow statu-
towych stowarzyszenia.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gfo-
sowaniu tajnym zwykta wigkszoscig gfosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe skfadu organu.
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Z ILU 0SOB MUSI SKtADAC SIE ZARZAD | KOMISJA REWIZYJNA? NA JAK DtUGO
SA WYBIERANE WtADZE?

Nie ma Scisle okreslonej i jedynie stusznej liczby cztonkdw zarzadu czy komisji
rewizyjnej. Powinny by¢ to organy kolegialne, czyli skfadajjce si¢ co najmniej
z 2 os6b. W statucie wpisuje sie informacje, ile 0séb wchodzi w sktad zarzadu
i zilu oséb sktada sie komisja rewizyjna. Oczywisécie, mozna podac doktadng licz-
be cztonkdw wchodzacych w sktad zarzadu czy komisji rewizyjnej (np. zarzad skfa-
da sie z 3 0s6b). Jednak praktyczniejszym rozwigzaniem jest uzycie tzw. wide-
tek (np. zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb) albo okreslenie tylko dolnej granicy (np.
w sktad komisji rewizyjnej wchodza przynajmniej 3 osoby).

Takie rozwigzania sg dobre choéby dlatego, ze np. jedli w trakcie dziatania zarza-
du, ktorys z jego cztonkéw zrezygnuje z pefnienia funkcji, to nie bedziemy mu-
sieli dokooptowywac (wybierac na jego miejsce) innej osoby.

Z praktycznego punktu widzenia lepiej jest mie¢ np. 5, a nie 4 cztonkéw zarza-
du, bow przypadku gtosowania, przy nieparzystej liczbie 0séb, nie powstaje pro-
blem réwnego rozfozenia gtoséw.

Zazwyczaj w statucie wpisuje sie takze informacje, jak dfugo dziata wybrany przez
nas zarzad i komisja rewizyjna, czyli jak dfugo trwa kadencja.

PRZYKtAD: Zarzqd sktada sie z 3 do 5 0os6b wybranych na okres 4 lat.

Czesto okres, na jaki wybierane s3 wtadze, determinuje czestotliwos¢ spotkan
cztonkéw stowarzyszenia zwtaszcza, jesli czfonkowie sg rozproszeni po catym
kraju. Dlatego tez niezbyt praktyczne wydaje si¢ ustalanie bardzo krétkiej, np.
rocznej, kadencji. Ponadto, perspektywa dziatania w danym sktadzie zarzadu tyl-
ko przez rok moze sie okazac niewystarczajgca dla przeprowadzenia zaplanowa-
nych dziatan realizujgcych cele statutowe.

W statucie mozna réwniez ustali¢, ze cztonek zarzgdu czy komisji rewizyjnej moze
by¢ wybierany do wtadz na wiecej niz jedng kadencje albo ograniczy¢ te mozli-
wos¢ np. do dwoch kadencji.

A co sie dzieje w przypadku, jesli nie zostanie okreslona dtugos¢ kadencji zarzadu czy
komisji rewizyjnej? Wtedy wtadze beda dziataty az do odwotania przez walne zebranie.
Czesciej stosowang praktyka jest jednak podawanie okresu trwania pracy wtadz.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sdb, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

3.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczacego wybie-
ranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
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KTO ZA CO ODPOWIADA, CO MOZE ZROBIC, CZYLI KOMPETENCJE POSZCZEGOL-
NYCH ORGANOW

W statucie muszg byc¢ okreslone kompetencje poszczegélnych organéw, czyliin-
formacje, kto o czym decyduje. S3 pewne dziatania, ktére moze podejmowac tyl-
ko zarzad lub tylko walne zebranie. Wynikajg one z obowigzujgycego prawa i przy-
pisanej poszczegdlnym wtadzom roli, jaka pefnig w organizacji. Pozostaje jednak
duza czes¢ dziatar waznych dla danego stowarzyszenia, ktére mozna dos¢ dowol-
nie przyporzgdkowac do konkretnego organu. O tym w dalszej czgsci tekstu.

Walne zebranie

To najwazniejsza organ stowarzyszenia, ktéry podejmuje wszystkie kluczowe dla
stowarzyszenia decyzje, takie jak zmiana statutu, wybér zarzadu i komisji rewi-
zyjnej, decyzje o samorozwigzaniu si¢ stowarzyszenia.

Najczesciej wymieniane w statutach kompetencje walnego zebra-
nia czfonkéw to:

« uchwalanie zmian w statucie stowarzyszenia,

« powolywanie i odwotywanie cztonkéw innych organéw stowarzy-
szenia (zarzadu, komisji rewizyjnej),

« udzielanie absolutorium zarzagdowi, czyli zatwierdzanie i zaakcep-
towanie prowadzonych przez zarzad dziatan,

+ rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu (np. w sprawie pozba-
wienia cztonkostwa),

« podejmowanie uchwaf o rozwigzaniu stowarzyszenia lub o pot3-
czeniu z inng organizacjgy,

+ podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego
stowarzyszenia.

Ponadto czgsto w statutach stowarzyszen na koricu wymienianych kompetencji
walnego zebrania dodaje sie ustep: ,,podejmowanie decyzji we wszystkich spra-
wach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw”. Jest to wygodne roz-
wigzanie, poniewaz taki zapis pozwala rozstrzyga¢ problemy w przypadku, gdy
nie jest jasne, kto w danej sprawie powinien podejmowac decyzje (czyli wtedy,
gdy statut nie okresla precyzyjne, czy ma to by¢ np. zarzad czy walne).

PRZYKtLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gféwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wfadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

o a0 oo
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g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kom-
petencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

To organ wykonawczy. Zarzad kieruje biezacymi dziataniami organizacji, a tak-
ze, co bardzo wazne, realizuje uchwaty walnego zebrania cztonkéw. Jest to réw-
niez ,wizytéwka” stowarzyszenia, poniewaz to cztonkowie zarzadu reprezentuja
organizacje na zewnatrz (podpisujg umowy, rozmawiajg z partnerami o wspét-
pracy). Zarzad odpowiada za majatek stowarzyszenia i zarzadza nim, co w prak-
tyce oznacza, ze np. przyjmuje darowizny, wydaje pienigdze organizacji na re-
alizacje zadan.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a. kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja rewizyjna

To organ kontrolny, wybierany, tak jak zarzad, sposréd wszystkich cztonkéw stowa-
rzyszenia.Jego zadaniem jest sprawowanie kontroli nad pracami zarzagdu. W prak-
tyce oznaczato, ze cztonkowie komisji rewizyjnej otrzymuja od zarzadu sprawoz-
danie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci stowarzyszenia i sprawdzaja, czy
faktycznie wszystkie dziatania zostaty przeprowadzone prawidtowo. Komisja re-
wizyjna ma réwniez prawo zwotania walnego zebrania czfonkéw w razie bezczyn-
noscizarzadu. Nadanie takiej mozliwosci organowi kontroli wewnetrznej pozwa-
la unikna¢ nieprzyjemnych dla stowarzyszenia sytuacji, np. gdy kontrola komisji
wykazata, ze zarzad nie dziafa zgodnie ze statutem i ze potrzebne jest zwofanie
nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw, a zarzad tego nie robi.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatal-
nosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
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d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium za-
rzgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie zarzgdu lub poszczegélnych cztonkéw zarzadu
w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Tryb pracy - jak czesto zbierajg si¢ wtadze

W statucie powinny znalez¢ sie informacje o trybie pracy oraz o sposobie podej-
mowania decyzji przez poszczegélne wtadze stowarzyszenia. Czgsto w statutach
pojawia sie zapis o tym, ze walne zebranie czy zarzagd obraduje na podstawie za-
twierdzonego przez siebie regulaminu. Cho¢ nie s3 to dokumenty wymagane, to
opracowanie ich pozwala m.in. dookresli¢ tryb pracy organow.

Walne zebranie
Walne moze pracowac w dwoch trybach, jako:
 zwyczajne walne zebranie cztonkéw - sprawozdawcze i sprawoz-
dawczo-wyborcze
Najczesciej zebranie sprawozdawcze jest zwofywane raz do roku, na-
tomiast cykl zwotywania zebrania sprawozdawczo-wyborczego zwig-
zany jest z dtugoscig kadencji wybieralnych wtadz stowarzyszenia,
a wigc moze wynosi¢ np. 2, 3 czy 5 lat.

PRZYKtAD: Zarzqd i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ,Wesote Krasna-
le” wybierane sq przez walne zebranie na okres 3 lat. W statucie okre-
slony zostat tryby zwotywania walnego zebrania nastepujqco:,, Zwy-
czajne walne zebranie czfonkdw jest zwotywanie jako sprawozdawcze
raz w roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co3 lata.”

« nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw
To zebranie zwotywane w innym niz zwykly tryb pracy terminie, wte-
dy, gdy zachodzi taka potrzeba.

PRZYKtAD: Zarzqd Stowarzyszenia ,Wesofe Krasnale” podejmuje decyzje
o ztozeniu wniosku o uzyskanie statusu pozytku publicznego. W zwigz-
ku z tym, ze statut stowarzyszenia nie spetnia wszystkich potrzebnych
wymogow i trzeba go dostosowac - zarzqd zwotuje nadzwyczajne wal-
ne zebranie czfonkow w sprawie zmiany statutu.

W statucie okresla sie takze, kto i jak moze zwotywac walne zebranie. W prak-
tyce chodzi o to, w jaki sposéb i kiedy musza byé poinformowani o zebra-
niu cztfonkowie stowarzyszenia. Praktycznym rozwigzaniem zapisu statuto-
wego jest mozliwosé zwotywania walnego zebrania w tzw. drugim terminie
(np. po potgodzinie), kiedy to do podejmowania uchwat nie jest potrzebne
kworum.
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PRZYKtAD: Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze jest zwotywane na wniosek
zarzqdu stowarzyszenia. Cztonkowie stowarzyszenia muszq by¢ o nim poinformo-
wani na dwa tygodnie przed planowanym terminem. Jesli na zebraniu nie ma wy-
maganego kworum zwoltuje sie zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w cig-
gu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdaw-
cze, i co piec lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw

o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego
kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie péZniej niz w ciggu mie-
sigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czfonkéw.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 21
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane

Zarzad i komisja rewizyjna

Jesli chodzi o czestotliwosé spotkan zarzadu i komisji rewizyjnej, to dobrym roz-
wigzaniem jest podanie w statucie tzw. dolnej granicy (np. zarzad stowarzyszenia
spotyka sie nie rzadziej niz 4 razy w roku). Z jednej strony, mamy wtedy pewnosc,
ze bedg to przynajmniej 4 spotkania, np. co kwartat, a z drugiej - nie ogranicza-
my mozliwosci spotkania w razie potrzeby.

Komisja rewizyjna zazwyczaj spotyka si¢ rzadziej, ale powinien to by¢ przynaj-
mniej jeden raz w roku, choéby w celu przyjecia sprawozdania z dziafalnosci za-
rzadu za miniony rok.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartaf. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
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5. Sposéh podejmowania decyzji — warunki waznosci uchwat

Stowarzyszenie to jednostka demokratyczna, ktérej wszystkie wtadze jako organy ko-
legialne podejmuja decyzje za pomocg uchwat. W statucie wpisuje sig informacje o
tym, jaka liczba gtoséw jest potrzebna, zeby przyjac uchwate (aby uchwata byta pra-
womocna) oraz informacje o sposobie gfosowania (czy bedzie ono tajne czy jawne).
Od tej chwili uchwata jest obowigzujaca (wigzaca). Kazda osoba ma jeden gfos.

W niektérych stowarzyszeniach daje sie prawo rozstrzygniecia gtosowania
w przypadku réwnego roztozenia gtoséw, np. prezesowi czy przewodniczgcemu
zebrania. Ma to zwfaszcza znaczenie w sytuacji, gdy w zarzadzie lub komisji re-
wizyjnej zasiada parzysta liczba czfonkéw.

PRZYKtAD: Zarzqd sktada sie z 4 czfonkéw w tym prezesa, wiceprezesa i skarbni-
ka. Decyzje zapadajq za pomocq uchwal zwyktq wiekszosciq gtosow. W przypad-
ku réwnego roztfozenia gtoséw decyduje gtos prezesa zarzgdu.

PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ WALNE ZEBRANIE
Wiekszos¢ uchwat przyjmowana jest zwykta wiekszoscia gtoséw, co oznacza, ze
wystarczy, aby za uchwatg zagtosowato wiecej 0séb niz przeciwko niej.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie ,Wesote Krasnale” ma 15 cztonkéw. Na Walnym Zebra-
niu obecnych jest 12 oséb (wymagane kworum). Za uchwatq o staraniu sie o sta-
tus organizacji pozytku publicznego jest 6 osob przeciw 4, 2 osoby wstrzymaty sie
od gtosu. Uchwata przechodzi.

Niektore decyzje w stowarzyszeniu powinny by¢ podejmowane przez wiekszosc
czfonkéw stowarzyszenia, chodzi np. o zmiane statutu czy rozwigzanie stowarzysze-
nia. W takiej sytuacji w statucie zapisuje sie informacje, ze uchwaty zapadaja bez-
wzgledng wiekszoscig gloséw albo kwalifikowang wiekszoscig gtoséw przy obecno-
$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Co to oznacza?

« W przypadku bezwzglednej wigkszosci gtoséw za uchwatg musi
zagtosowac ponad potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw
stowarzyszenia.

PRZYKtAD: Stowarzyszenie ma 15 cztonkéw. Na walnym zebraniu obec-
nych jest 12 oséb (wymagane kworum). Chcq zmienic statut. Uchwata
o zmianie statutu zapada bezwzglednq wiekszosciq gtoséw przy obec-
nosci przynajmniej pofowy czfonkéw uprawnionych do glosowania..
Oznacza to, ze aby przyjqgc te uchwate ,,za” musi zagfosowac przynaj-
mniej 7 os6b (wiecej niz potowa).

« W wypadku kwalifikowanej wiekszosci gtoséw ustala sie liczbe
cztonkdw mogaca podjaé dang uchwate, np. 2/3 albo %.
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PRZYKtAD: Stowarzyszenie ma 15 cztonkéw. Na walnym zebraniu obecnych
jest 12 os6b (wymagane kworum). Chcg rozwigzac stowarzyszenie. Uchwa-
fa o rozwigzaniu stowarzyszenia zapada wiekszoscig 2/3 gfoséw przy obec-
nosci co najmniej potowy czfonkéw uprawnionych do gtosowania. Ozna-
cza to, ze aby przyjqgc te uchwate ,za” musi zagtfosowac przynajmniej 8 oséb
(2/3z12).

PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ ZARZAD | KOMISJE REWIZYJNA

W statucie musi znaleZ¢ sie informacja, w jaki sposéb te wtadze podejmujg de-
cyzje. Podobnie jak w przypadku walnego zebrania, decyzje zapadajg za pomo-
c3 uchwat. Pamietajmy jednak, ze w praktyce nie ma potrzeby po kazdych ob-
radach zarzadu czy komisji rewizyjnej posiadac sterty uchwat. Zasada jest taka,
ze najwazniejsze decyzje, czy tez decyzje, ktére majg konsekwencje dla innych
czfonkéw stowarzyszenia (np. ustalenie wysokosci sktadek czfonkowskich przez
zarzad) musza by¢ podejmowane za pomocg uchwat.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gfosowaniu jawnym
zwykfg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej pofowy cztfonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

6. Zrodta majatku, czyli informacje o tym,
skad stowarzyszenie hedzie miato pieniadze na dziatalnosé

»Majatek zatozycielski” stowarzyszenia stanowig ludzie (cztonkowie). Jednak po
to, by prowadzic¢ szeroka dziatalnos¢, realizowac wyznaczone cele, stowarzysze-
nie zdobywa pienigdze na swoje dziatania. W statucie wpisuje sie informacje, ja-
kie moga by¢ Zzrédta pochodzenia majatku stowarzyszenia. Mozna wpisac rézne
mozliwe zrédta finansowania (np. sktadki, darowizny, dotacje, udziaty, sponso-
ring). Majatkiem stowarzyszenia mogg by¢ takze nieruchomosci (np. dom) badz
ruchomosci (np. samochdd).

To, o czym musimy pamieta¢, to informacja, ze jednym ze zrédet finansowania
stowarzyszenia s obowigzkowe sktadki cztonkowskie. Wynika to z ustawy Pra-
wo o stowarzyszeniach i warunek ten ma na celu podkreslenie niezarobkowego
charakteru stowarzyszenia. Cho¢ w praktyce czesto sktadki cztonkowskie maja
niewielkie znaczenie w budzecie organizacji to dla niewielkich stowarzyszen,
mogg by¢ jedynym Zrédfem dochodu. W statucie zazwyczaj nie wpisuje sig wy-
sokosci sktadek cztonkowskich, poniewaz jest to rozwigzanie niepraktyczne. De-
cyzje, co do ustalenia wysokosci kwoty sktadek cztonkowskich, najlepiej pozosta-
wic¢ w gestii zarzadu lub walnego zebrania czfonkow.

27



3w*: JAK NAPISAC STATUT STOWARZYSZENIA? 3w¥*, stan prawny 1.09.2008

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzysze-
nia podejmuje Zarzad.

7. Sposdh reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania
zohowiazan majatkowych

W statucie musi znalez¢ sig zapis o tym, kto reprezentuje stowarzyszenie na ze-
wnatrz, czyli kto moze, w imieniu stowarzyszenia, podpisywa¢ umowy, otwierac
rachunki bankowe, przyjmowac darowizny, itp. Organem uprawnionym do repre-
zentacji jest zarzad stowarzyszenia. Sytuacja, w ktérej wszystkie osoby z 5-osobo-
wego sktadu zarzagdu muszg podpisywac, np. umowe lub przelew bankowy, czesto
moze sprawiac ktopot. Dlatego tez podaje sig, ktére osoby z zarzadu reprezentu-
ja organizacje, czyli moga skfadac oswiadczenia woli w imieniu organizacji (np.
podpisuja umowy, przyjmujg darowizny, podpisuja formularze do KRS).

Wyjatkowym dokumentem jest sprawozdanie finansowe stowarzyszenia, pod
ktérym zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, podpisuja sie wszyscy

cztonkowie zarzadu.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwéch cztonkdw zarzadu dziatajacych facznie.

8. Zasady dokonywania zmian statutu

Statut stowarzyszenia powinien okresla¢, w jaki sposéb mozna go zmienic. Jest
to bardzo wazna decyzja, wiec nalezy do kompetencji najwyzszej wtadzy stowa-
rzyszenia — walnego zebrania czfonkow.

Uchwaty o zmianie statutu podejmowane s3 zazwyczaj kwalifikowang badz bez-
wzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkéw. Jest to pewne zabezpieczenie dla stabilnosci statutu, ktéry jest pod-
stawowym dokumentem okreslajgcym zasady dziatania stowarzyszenia i nie po-
winien podlegac zbyt czestym zmianom. Ponadto, informacje w nim zawarte s3
istotne dla wszystkich cztonkéw stowarzyszenia, dlatego tez decyzje o jego zmia-
nie powinny by¢ konsultowane i podejmowane w jak najszerszym gronie.
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PRZYKtAD: Uchwate w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia podejmuje kwalifi-
kowana wiekszos¢ 2/3 gfoséw, w obecnosci przynajmniej pofowy cztonkéw upraw-
nionych do gfosowania.

W praktyce, najczesciej propozycje zmian w statucie opracowuje grupa cztonkéw
stowarzyszenia - zarzad, albo np. specjalna komisja ds. zmiany statutu powotana na
weczesniejszym walnym zebraniu. Nastepnie propozycje tych zmian, poprawek sg roz-
sytane do cztonkéw stowarzyszenia wraz zinformacja o terminie walnego zebrania.
Na zebraniu cztonkowie majg mozliwos¢ zgfoszenia uwag do poprawek lub przed-
stawienia swoich propozycji zmian. Po to, by statut zostat zmieniony, musi zapas¢
uchwata o zmianie statutu. Czasem statut dziafajacego juz jaki$ czas stowarzysze-
nia wymaga naniesienia tak wielu poprawek (np. jesli organizacja stara sie o status
organizacji pozytku publicznego), ze praktyczniej jest zmienic go catkowicie i przyjac
nowy tekst statutu. Przyjmujemy wtedy zupetnie nowy tekst statutu, cho¢ w rzeczy-
wistosci oczywiscie czes¢ paragraféw ,starego” i ,,nowego” statutu jest taka sama.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
bezwzgledng wiekszoscig gfoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

9. Sposoh rozwiazania sie stowarzyszenia

Cechy charakteryzujace stowarzyszenie to m.in. dobrowolnosé i samorzadny charak-
ter organizacji. Oznacza to, ze ludzie (czfonkowie), ktdrzy je tworza moga réwniez
podjac decyzje o likwidacji stowarzyszenia - samorozwigzaniu stowarzyszenia.
Decyzja taka jest bardzo wazna z punktu widzenia stabilnosci stowarzyszenia
i w zwigzku z tym musi by¢ zastrzezona dla najwazniejszej wtadzy stowarzysze-
nia — walnego zebrania cztonkéw. Statut powinien okresla¢, jaka liczbg gtosow
walne zebranie podejmuje takg uchwate. Zazwyczaj jest to podobne rozwiaza-
nie, jak w przypadku zmian statutu.

Czesto w statucie podaje sig réwniez informacje, kto zostanie likwidatorem i na
co bedzie przeznaczony majatek zlikwidowanego stowarzyszenia. Majatek zlikwi-
dowanego stowarzyszenia nie moze zostac podzielony pomiedzy jego cztonkéw,
ale musi by¢ przeznaczony na jakis cel spoteczny np. na stowarzyszenie czy fun-
dacje o podobnych celach dziatania. Jesli takich zapiséw brakuje, decyzje w tych
sprawach podejmuje walne zebranie cztonkéw.

PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czfon-
kéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej pofowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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IV. CO MOZE ZAWIERAC STATUT
STOWARZYSZENIA

W poprzednim, Ill rozdziale, opisane zostaty informacje o tym, jakie zapisy po-
winny, zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, znalez¢ sig
w statucie stowarzyszenia. Mozna jednak umiesci¢ w nim i inne regulacje doty-
czace, np. oddziatéw stowarzyszenia czy tez podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Ponizej przedstawione i oméwione zostaty najczesciej wymieniane w statutach
regulacje dodatkowe.

1. Informacje o jednostkach terenowych - oddziaty, kota

Kazde stowarzyszenie moze tworzyc¢ swoje terenowe jednostki organizacyjne -
kofa, oddziaty.

Jesli stowarzyszenie chce tworzy¢ swoje oddziaty to w statucie mu-
szg znalez¢ sie¢ odpowiednie zapisy dotyczace:

« mozliwosci tworzenia oddziatéw/két stowarzyszenia,

« okreslenia zasad ich tworzenia,

- okreslenia struktury organizacyjnej jednostek terenowych.

O zasadach tworzenia jednostek terenowych wiecej mozna przeczytaé w broszu-
rze z serii ,Warto Wiedzie¢ Wiecej” (3w*): ,Jak zatozy¢ stowarzyszenie?”.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Rozdziat. Jednostki terenowe
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne - oddziaty.
2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos¢ prawng.
3. Cztonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzysze-
nia za posrednictwem wybranych delegatéow Oddziatu. Szczegétowe zasady za-
warte s3 w regulaminie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zasady tworzenia
Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zafozycielskiego
Oddziatu powofanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczagce nie mniej
niz 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie.
Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Struktura organizacyjna
1. Wtadze oddziatu to:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna.
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2. Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia sta-
tutu stanowig inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.
4. W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w cza-
sie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W try-
bie tym mozna powotac nie wiecej niz pofowe sktadu organu.

Walne Zebranie Czfonkéw Oddziatu
1. Najwyzszg wfadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziafu. Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawoz-
dawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw
o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kwo-
rum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c. na wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia
4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
wybieraniu delegatéow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Oddziatu,
zabieranie gfosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

® o0 T

Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, sposréd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sie prezesa i skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz raz na trzy miesigce.
3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
a. kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,
b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzy-
szenia,
c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
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d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

g. zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzysze-
nia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dzia-
falnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego wybiera-
nego na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola catoksztattu dziafalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. skftadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatal-
nosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzagdu Oddziatu,
d. wnioskowanie do walnego zebrania czfonkéw o udzielanie absolutorium Za-
rzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu Sto-
warzyszenia

Postanowienia koricowe

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.
2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej po-
fowy czfonkéw uprawnionych do gfosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddzia-
tu Stowarzyszenia moze podjac takze Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw upraw-
nionych do gfosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewi-
zyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Sto-
warzyszenia.

2. Dziatalnos$¢ gospodarcza i statut

Stowarzyszenia moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza jako dziatalnos¢ po-
mocniczg, to znaczy, ze dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ podstawowa dzia-
falnoscig stowarzyszenia, tylko dodatkowa, wspierajgcg. Dochéd z niej w catosci
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musi by¢ przeznaczony na realizacjg celéw statutowych. Oznacza to, ze inaczej
niz np. w spétdzielniach, cztonkowie stowarzyszenia nie moga podzieli¢ go mie-
dzy siebie. Prowadzenie dziafalnosci gospodarczej jest jednym ze sposobdéw zdo-
bycia srodkéw na dziatania statutowe organizacji.

Co warto bra¢ pod uwage, rozwazajac podjecie dziatalnosci gospodarczej? Czy ja
podjaé, w ktérym momencie i jakiego rodzaju?

Zanim zostanie podjeta decyzja o prowadzeniu przez stowarzyszenie dziatalno-
Sci gospodarczej warto zastanowic sig, czy w ogole jest taka potrzeba, czy to sie
»optaca”? Jest to z catg pewnoscig sposéb na samofinansowanie czesci dziatan
stowarzyszenia i uniezaleznienie sie od niepewnosci finansowej, ktéra towarzy-
szy organizacjom dziafajagcym ,,od projektu do projektu”. Daje poczucie pewnej
stabilizacji finansowej. Nawet, jesli nie dostaniemy grantu, mamy pienigdze na
czesc dziatan, projektow, z zyskow z dziatalnosci gospodarczej.

Z drugiej strony, stowarzyszenie prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza sta-
je sie przedsiebiorca, cho¢ oczywiscie dotyczy to niewielkiego wycinka jego
dziatan. Bycie przedsiebiorcg wigze sie ze zwigekszeniem obowigzkdéw (np. co-
roczne sprawozdania do KRS czy comiesieczne rozliczenia z urzgdem skarbo-
wym) wynikajgcych z przepiséw prawa. Spetnienie takich obowiazkéw jest
czesto zwigzane z kosztami, ktére musi poniesé stowarzyszenie (np. koszty
optat w KRS).

Co jest konieczne do tego, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg?
» Jesli stowarzyszenie ma zamiar prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
cz3, to w statucie musi znaleic si¢ zapis méwiacy o takiej mozliwo-
Sci. Moze to byc¢ ogdlny zapis o tym, ze stowarzyszenie moze prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza dla realizacji celéw statutowych i catos¢
srodkéw przeznacza na ten cel. Niektére stowarzyszenia przyjmuja
nieco inne rozwigzanie i juz na poziomie statutu okreslajg dokfadnie
rodzaj prowadzonej dziatalnosci — w tym celu postuguja si¢ opisami
dziatalnosci zawartymiw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Choc
nie ma takiego obowiazku jest to o tyle praktyczne rozwigzanie, ze
od razu sktania do dokfadnego zastanowienia sig, jaka to bedzie dzia-
talnos¢. Uzywajac, od razu w statucie, opiséw i kodéw PKD do opisu
dziatalnosci gospodarczej bedziemy je pézniej mieli gotowe, gdy be-
dziemy zgtaszac dziatalnos¢ gospodarcza do Krajowego Rejestru Sa-
dowego.

* Aby rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg, trzeba zgtosic jej prowa-
dzenie do Krajowego Rejestru Sadowego.

Zapisy statutowe dotyczace dziatalnosci gospodarczej w stowarzyszeniu poja-
wiajg si¢ wigc w statucie przynajmniej w dwdch miejscach. Po pierwsze, jako
osobny paragraf czy nawet rozdziat poswieconym dziatalnosci gospodarczej,
a po drugie, przy zrédtach majatku stowarzyszenia.
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PRZYKtADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Rozdziat. Majatek
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze spon-
soringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. dochody z dziatalnosci gospodarczej.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wyfgcznie reali-
zacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdziat. Dziatalnos¢ gospodarcza
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasa-
dach, okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:
dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
reklamy,
dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i konferencji,
sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych,
dziatalnosci edukacyjne;j.

N

Ppangoow

3. Inne postanowienia statutu

W statucie mozna zawrze¢ takze inne regulacje dotyczace stowarzyszenia.
Np. zasady przyjmowania cztonkéw bedacych cudzoziemcami, ktérzy nie miesz-
kaja w Polsce, czy tez informacje o tym, ze stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem
miedzynarodowej organizacji.

Oto przyktadowe kwestie, ktére mogg zostac¢ uregulowane w sta-
tucie:

« potaczenie/podziat z inng organizacja,

+ powotywanie innych organéw (np. sadu kolezenskiego czy rady
programowej),

- okreslenie specjalnych wymagan wobec cztonkéw stowarzyszenia,
« okreslenie likwidatoréw stowarzyszenia oraz wskazanie celu, na kt6-
ry przeznaczony zostanie majatek zlikwidowanego stowarzyszenia.

PRZYKLADOWY ZAPIS W STATUCIE:

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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V. CO MUSI ZAWIERAC STATUT
ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

Nie ma wzorcowego statutu organizacji pozytku publicznego. S3 tylko pewne
okreslone warunki wymienione w art. 201 art. 21 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Te wymagania powinny wynikac z zapiséw statu-
towych stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji, ktéra ubiega sie o status
organizacji pozytku publicznego.

Ogodlnie te warunki dotyczg informacji o:

« celachisposobach realizacji celéw statutowych (m.in. cele musza
byc zgodne z katalogiem celéw podanych w art. 4 ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego),

« przeznaczeniu cafego dochodu organizacji na dziafalno$¢ statu-
towg (dziafalnos¢ pozytku publicznego), zwtaszcza jesli organizacja
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,

« organie kontroli wewngtrznej (musi by¢ powotany i nie moze by¢
w zaden sposéb zalezny od zarzadu),

+ wymaganiach wobec czfonkéw organu kontroli wewnetrznej (m.in.
musz3 to by¢ osoby, ktére nie sg skazane prawomocnym wyrokiem i
niepowigzane z zaden sposéb z cztonkami zarzadu np. nie mogg by¢
spokrewnione),

« zabezpieczeniach dotyczacych wyprowadzania majatku organiza-
¢ji poza organizacje (m.in. powinno by¢ zabronione udzielania pozy-
czek na rzecz cztonkdw organizacji czy tez jej pracownikéw).

Wiecej na ten temat w broszurach z serii ,Warto Wiedzie¢ Wiecej” (3w*): ,,Jak zo-

stac organizacjg pozytku publicznego?” i ,Ustawa o pozytku publicznym i wo-
lontariacie”.
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VI. €0 JESZCZE WARTO WIEDZIEC
0 STATUCIE

1. Co to jest dziatalno$¢ statutowa organizacji? Co to jest
dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna?

Dziatalnos¢ statutowa stowarzyszenia to dziatania, ktére podejmuje sie, aby re-
alizowac cele, wyznaczone i zapisane w statucie. Dziatalnos¢ ta nie moze by¢ na-
stawiona na zysk, czyli nie moze by¢ to dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra w stowa-
rzyszeniu jest dziatalnoscig pomocnicza.

Choc¢ dziatalno$¢ statutowa jest dziatalnoscig not for profit, konkretne dziata-
nia, zadania moga by¢ realizowane zaréwno w ramach nieodptatnej, jak i od-
ptatnej dziatalnosci statutowe]. Co to oznacza? Mianowicie to, ze jesli stowarzy-
szenie wydaje broszurke, to moze jg rozdac za darmo (dziatalno$é nieodptatna)
albo sprzedawac po kosztach bezposrednich, czyli za tyle, za ile j3 wyprodukowa-
no (dziatalnosc odptatna). Jesli koszt bezposredni wyprodukowania 1 sztuki bro-
szury wynosi 5 zt (m.in. wynagrodzenie autora, sktad, druk, dystrybucja, itp.), to
w ramach odptatnej dziatalnosci mozna jg sprzedac réwniez za 5 zf. Na odptat-
nej dziatalnosci statutowej nie zarabia si¢ wigc ani grosza, tylko odzyskuje kosz-
ty produkcji towaru badz ustugi.

Wiecej informacji o dziafalnosci odptatnej i nieodptatnej w broszurze z se-
rii ,Warto Wiedzie¢ Wigcej” (3w*): ,Jak zostac organizacjg pozytku publicz-
nego?”.

2. Co to jest kopia statutu potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem?

Organizacja, ktéra stara sie o dotacje, czesto musi dotgczy¢ do wniosku statut
oryginalny badz kopie statutu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. W jaki
spos6b mozna to zrobi¢? Czasem dotujgcy zastrzega sobie sposob potwierdzenia
statutu, wiec trzeba to sprawdzi¢, np. w wytycznych do wniosku.

Statut oryginalny to dokument podpisany przez cztonkéw zarzadu zgodnie ze
sposobem reprezentacji (kazda strona statutu powinna by¢ parafowana, pod-
pisy sg sktadane na koricu). Powinien by¢ on uwierzytelniony przez sad. W tym
celu wystepuje sie z wnioskiem o uwierzytelnienie statutu do Krajowego Reje-
stru Sadowego, koszt takiego poswiadczenia, zgodnie z art. 64 ustawy o kosz-
tach sadowych w sprawach cywilnych, wynosi 40 zt.

Zazwyczaj stowarzyszenie ma jeden egzemplarz tak poswiadczonego statutu. Je-
$li zatem do zfozenia dokumentéw wymagane jest przedtozenie statutu, mozna
dotaczy¢ kopie poswiadczong za zgodnosé z oryginatem przez zarzad stowarzy-
szenia. W takim wypadku kopiuje si¢ uwierzytelniony statut, przybija na pierw-
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szej stronie pieczatke ,za zgodnos¢ z oryginatem”, a osoby zarzadzajace podpi-
suja sie pod kopia.
Mozna tez uwierzytelniony statut poSwiadczy¢ u notariusza.

3. Czy kazda zmiana statutu wymaga zgtoszenia do KRS?
Tak. Zawsze po tym, jak zmienimy jaki$ zapis w statucie — nawet, jesli s3 to zmia-
ny tylko porzadkujace, np. zmieniamy numeracje - dopisujemy jeden paragraf

i usuwamy dwa inne, musimy zgtosi¢ te informacje do sagdu w ciggu 7 dni od
daty dokonania zmian.
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VII. PRZYKLAD STATUTU

Statut Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty ,,Ekierka”

Rozdziaf I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciéf Szkoly , Ekierka”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dzia-
fa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Ekierka”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wrocfaw.

§3
1.Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szcze-
golnym uwzglednieniem Wroctawia i wojewddztwa dolnoslgskiego.
2. Dlarealizacji cel6w statutowych stowarzyszenie moze prowadzic dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powofane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czfon-
kiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spofecznej cztonkéw. Do prowa-
dzenia swoich dziatan moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziafalnosci edukacyjnej i kulturalnej
zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsigwzigciach edu-
kacyjno-kulturalnych, w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze wspie-
ranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. organizowanie warsztatéw twérczych dla dzieci i mfodziezy, szczegdlnie za-
jec plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,
b. propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegélnosci
poprzez organizacje wyjazdéw, warsztatéw, prelekcji,
c. organizowanie konferencji, seminariow, szkoler i wyktadow,
d. organizowanie imprez kulturalnych,
e. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzysze-
nia,
f. fundowanie stypendidw,
g. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdziat Ill. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czfonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba praw-
na moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§ 10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, kté-
ra ztozy pisemnga deklaracje zawierajaca rekomendacje dwéch cztonkéw Sto-
warzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pézniej niz
w ciggu dwéch miesiecy od daty zfozenia deklaracji.
3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i praw-
na deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji ce-
[6w Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podsta-
wie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6Zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wnio-
sta wybitny wkfad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
6. Czfonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czfonkéw Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
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b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu wzebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie,

d. zgfaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§13
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gfosem doradczym w statuto-
wych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czfonko-
wie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czfonkowskich.

§14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozo-
nej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
-z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewigc miesiecy,
-z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postano-
wien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Wal-
nym Zebraniu Czfonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziaf IV. Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
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b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

§16

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gto-
sowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwa-
nia kadencji uzupetnienie ich skfadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§17
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwy-
kfa wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw upraw-
nionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stano-
wig inaczej.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czfonkow

§19
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
i co piec lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego ter-
minie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed ter-
minem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwo-
fuje si¢ zebranie w drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wiasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 21
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla kté-
rych zostato zwotane
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§20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gtféwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtfadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kom-
petencji innych wtadz Stowarzyszenia.

w AP an oy

Zarzad

§21
1. Zarzad jest powofany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0so6b, sposréd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika
.3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztfonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztfonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§23
1. Komisja Rewizyjna powotfana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego wybiera-
nego na pierwszym posiedzeniu komisji.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jed-
nak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno-
Sci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Za-
rzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§25
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze spon-
soringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Sto-
warzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzysze-
nia podejmuje Zarzad.

Sposdb reprezentacji
§26

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach ma-
jatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajgcych facznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§27
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw bezwzgledna wigkszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej pofowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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§ 28
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej pofowy czfon-
kéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

UWAGA: Informacje o zapisach dotyczacych tworzenia oddziatow oraz dziatal-
nosci gospodarczej znajduja sie w rozdziale IV niniejszej broszury.

44



